
LKH-TeamUpgrade

Ihre Private Krankenversicherung

Betriebliche Krankenversicherung  
Innovativ gedacht. Einfach gemacht.

Informationen für Unternehmen
Budgettarife

+
Gesundheits-

event



Der Schlüssel zum Erfolg: 
die Gesundheit Ihres Teams

Neue Fachkräfte gewinnen. Und qualifiziertes Personal binden. 
Ein entscheidender Faktor für diese anspruchsvollen Aufgaben ist die  
Attraktivität Ihres Unternehmens. Die betriebliche Krankenversicherung 
(bKV) der LKH bietet die optimale Lösung. Denn eine Investition in die 
Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden beweist nicht nur ein Höchstmaß an  
Wertschätzung – die Grundvoraussetzung für Attraktivität und Loyalität.  
Sie führt auch zu einer gesünderen Belegschaft und sichert so langfristig  
den Erfolg Ihres Unternehmens mit. 

LKH-TeamUpgrade

www.lkh.de/teamupgrade

Starkes Extra: 

Zuschuss zu 

Ihrem Firmen-

Gesundheits-

event!

So einfach bringen Sie Gesundheit in Ihr Unternehmen: 

•	 Gruppen einteilen: Sollen alle Mitarbeitenden die gleiche Absicherung  
erhalten? Sie können auch Gruppen bilden (mind. 5 Personen) und je Gruppe  
den Tarif und die Budgetstufe festlegen.

•	 Passenden Tarif wählen: Finanzielle Unterstützung bei Zahnbehandlungen  
und Zahnersatz oder bei Vorsorgeuntersuchungen und Impfungen.  
Beide Tarife bieten zusätzlich weitere Leistungen als sinnvolles „Upgrade“  
zum vorhandenen Gesundheitsschutz. 

•	 Budget bestimmen: Sie legen die Summe fest, über die Ihre Mitarbeitenden  
innerhalb des gewählten Tarifs frei verfügen können.



Gesunde Mitarbeitende – gesundes Unternehmen. Die bKV bietet 
Unternehmen und Mitarbeitenden gleichermaßen überzeugende Vorteile.

Starkes Argument in der Personalgewinnung
Mehr bieten als der Wettbewerb. In Zeiten des 
Fachkräftemangels eine wesentliche Voraussetzung 
für erfolgreiche Rekrutierungen.

Ideales Instrument zur Bindung und Motivation
Erlebbare Wertschätzung. Für Mitarbeitende einer 
der wesentlichen Faktoren. Nicht nur fürs Bleiben, 
sondern auch fürs Engagement.

Wertvoller Beitrag für das Unternehmensimage
Es zeichnet Sie aus, wenn Sie die Gesundheit Ihrer 
Mitarbeitenden als wertvolles Gut verstehen. 

Bessere Gesundheit, höhere Produktivität
Zugang zu besserer medizinischer Versorgung  
oder auch Vorsorge kann z. B. Fehlzeiten reduzieren 
und die Produktivität des Unternehmens erhöhen. 

Gut zu wissen: Beitragszahlungen können steuer-
lich geltend gemacht werden!

Fazit: Von einer bKV profitieren alle – Arbeitgebende und Mitarbeitende! 

DIE
 Alternative 

zur klassischen 

Gehalts-

erhöhung!
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Zusätzliche Gesundheitsabsicherung
Ganz gleich, ob Arbeitnehmende in der GKV oder 
in der PKV versichert sind – die bKV ist oft eine 
willkommene und sinnvolle Ergänzung zur eigenen 
Gesundheitsabsicherung.

Keine Wartezeiten
Der Versicherungsschutz besteht unmittelbar  
nach Abschluss.

Keine Gesundheitsprüfung
Abschluss ohne Beantwortung von Gesundheits-
fragen. 

Steuerneutrale Zuwendung
Die von Arbeitgebenden entrichteten Beiträge 
gelten als beitragsfreier Sachlohn. Bleiben die  
unternehmensseitigen Zuwendungen in Form  
von Sachlohn insgesamt unterhalb der Freigrenze, 
werden Mitarbeitende dafür nicht besteuert.

Starkes Teamwork: 
Davon profitieren alle

Vorteile für Ihre MitarbeitendenVorteile für Sie



Kosteneffizient
Sehr gutes Leistungsspektrum zu attraktiven  
Konditionen. Über die Budgethöhen können Sie  
den finanziellen Rahmen sehr genau steuern.

Flexibel
Mitarbeitende können das vereinbarte Budget frei 
innerhalb der Tarifleistungen verwenden.

Skalierbar
Dank Rahmenvertrag ist ein einfacher und unkompli-
zierter Abschluss für weitere Mitarbeitende möglich. 

Einfache Verwaltung
Angenehm geringer administrativer Aufwand für 
Arbeitgebende – und das auch nur in der Abschluss- 
phase. Die Versicherungs- bzw. Leistungsprozesse 
finden direkt zwischen Mitarbeiter/-in und LKH statt.  

LKH-TeamUpgrade

Die betriebliche Krankenversicherung im Budgettarif ist eine zeitgemäße Form  
der bKV. Sie finanzieren und entscheiden über ein Budget, das Ihre Mitarbeitenden  
für wertvolle Gesundheitsleistungen verwenden können. 

Die LKH bietet Ihnen im ersten Jahr der  
Zusammenarbeit exklusiv die Durchführung  
betrieblicher Gesundheitsevents an. 
Und bezuschusst diese sogar einmalig mit  
bis zu 5 % der Jahresprämie (max. 15 €) pro  
versicherte/-n Mitarbeitende/-n.

Starkes Extra: 
Gesundheitsevent on top!

Zeitgemäß und modern:
die Vorteile unserer  
Budgettarife

Bereits ab 5 Mitarbeitenden
Schon ab fünf Mitarbeitenden ist die betriebliche 
Krankenversicherung der LKH realisierbar. Ganz  
gleich, ob in der GKV oder in der PKV versichert.

www.lkh.de/teamupgrade
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Individuelle Absicherung:
Zwei Tarife nach  
Maß!

Gesundheit ist eine Frage des individuellen 
Bedarfs. Und diese lässt sich gleich mit zwei  
LKH-Budgettarifen maßgeschneidert beant-
worten. Fünf unterschiedliche Budgetstufen 
stehen jeweils zur Auswahl: von 300 € bis 
1.500 € jährlich.

Der ideale Budgettarif, um ganz nach Wunsch 
besser versorgt und abgesichert zu sein.

LKH-TeamUpgrade Smile setzt dabei den  
Fokus auf wertvolle Zahnzusatzleistungen,  
die oft selbst getragen werden müssen.

LKH-TeamUpgrade
Smile

Der richtige Budgettarif speziell für Mitarbeitende  
mit einer gesundheitsbewussten Einstellung.

LKH-TeamUpgrade Fit hat mit Vorsorgeunter- 
suchungen und Schutzimpfungen einen klaren  
Leistungsschwerpunkt.

LKH-TeamUpgrade
  Fit

Beide Tarife bieten dazu viele weitere Leistungen 
als sinnvolles „Upgrade“ zum vorhandenen 
Gesundheitsschutz.



Kann sich sehen lassen:
die Leistungs-
fähigkeit unserer  
Budgettarife

LKH-TeamUpgrade
Smile

LKH-TeamUpgrade
  Fit

•	 Zahnbehandlung, Zahnersatz
•	 Kieferorthopädie bei Unfall
•	 besondere Maßnahmen zur Schmerzausschaltung
•	 Bleaching (bis zu 400 € jährlich*)

•	 �Sehhilfen und refraktive Chirurgie, z. B. LASIK 
(bis zu 400 € jährlich*)

•	 Arznei- und Verbandmittel
•	 Heilmittel (inkl. Osteopathie und Kinesiotaping) 
•	 Hilfsmittel  

•	 Naturheilverfahren durch Ärzte und Heilpraktiker
•	 Zahnprophylaxe (professionelle Zahnreinigung)
•	 Präventionskurse
•	 Krankenhaustagegeld

In beiden Tarifen enthalten: weitere umfangreiche Leistungen

In beiden Tarifen enthalten: OnTop-Service

Zahnleistungen im Fokus Vorsorgeleistungen im Fokus
•	 �Vorsorgeuntersuchungen  

(auch für Schwangere)
•	 �Schutzimpfungen (inkl.  

Malariaprophylaxe und  
reisemedizinischer Beratung)

•	 24/7-Gesundheitshotline
•	 Videosprechstunde

•	 Arzttermin-Service
•	 Long- und Post-COVID-Beratung

*	Für Bleaching, Sehhilfen und LASIK  
	 gibt es Sublimits, die mit jeder Budget-		
	 stufe dynamisch ansteigen und deutlich 		
	 über dem Marktniveau liegen: 
	 200 € in der niedrigsten, 400 € in der 		
	 höchsten Budgetstufe.



Beeindruckend auch im Detail:
die Leistungen im Vergleich

Die Beiträge sind unabhängig vom Alter der versicherten Person.  
Beitragsfreistellung auf maximal 12 Monate pro Kind in der Elternzeit, Familienpflegezeit, im Sabbatical 
oder bei längerfristiger Arbeitsunfähigkeit obligatorisch.

LKH-TeamUpgrade
Smile
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* �200 € in der niedrigsten Stufe. Pro Budgetstufe erhöht sich die Leistung um 50 €, sodass in der höchsten 
Budgetstufe 400 € zur Verfügung stehen.

Der Umfang der einzelnen Leistungen ergibt sich aus den Versicherungsbedingungen. 

Jährliches 
Gesundheitsbudget 
je Mitarbeitende/-n

 
Arbeitgeber-

beitrag pro Monat

 
Arbeitgeber-

beitrag pro Monat

	 300 € 	 13,50 € 	 12,50 €

	 600 € 	 21,90 € 	 18,90 €

	 900 € 	 29,50 € 	 23,90 €

	 1.200 € 	 36,90 € 	 28,50 €

	 1.500 € 	 44,90 € 	 33,50 €
Volles Budget 

auch bei 

unterjährigem 

Beginn

Sehhilfen und refraktive Chirurgie (z. B. LASIK) bis zu 400 € jährlich* bis zu 400 € jährlich*

Hilfsmittel (z. B. Hörgeräte) einschließlich  
Zuzahlungen

Arznei- und Verbandmittel einschließlich  
Zuzahlungen

Heilmittel (inkl. Osteopathie und Kinesio- 
taping) einschließlich Zuzahlungen

Naturheilverfahren durch Ärzte und  
Heilpraktiker

Präventionskurse

Zahnprophylaxe  
(professionelle Zahnreinigung)

Zahnbehandlung und Zahnersatz (z. B. Inlays, 
Brücken, Kronen, Implantate)

Bleaching bis zu 400 € jährlich*

Besondere Maßnahmen zur Schmerz- oder 
Angstausschaltung (zahnärztliche Behandlung)

Kieferorthopädie bei Unfall

Vorsorgeuntersuchungen  
(auch Schwangerenvorsorge)

Schutzimpfungen (nach STIKO)

Krankenhaustagegeld 10 € für max. 28 Tage 10 € für max. 28 Tage

OnTop-Service
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Die effiziente Organisation der eigenen Gesundheit ist von großer Bedeutung. Nur wegen 
einer kurzen medizinischen Frage zum Hausarzt zu müssen oder sich stundenlang um einen 
Facharzttermin zu kümmern, das kostet Nerven. Und Zeit. Ein Aspekt, der durchaus auch Ihre 
innerbetrieblichen Abläufe sozusagen stressen kann. Mit dem OnTop-Service bietet die  
betriebliche Krankenversicherung der LKH hier beruhigende Vorteile.  

Der direkte Draht zu Ärzten und  
Spezialisten aus mehr als 30 Fach-
disziplinen – rund um die Uhr:
•	 ärztliche Beratung 
•	 Informationen zu Dienstleistern 		
	 (z. B. Kliniken, Facharztpraxen, 		
	 REHA-Einrichtungen, Selbsthilfe-		
	 gruppen)
•	 Arzneimittel-Telefon  
	 (z. B. Beratung zu Neben- und 		
	 Wechselwirkungen)
•	 Mutter-Kind-Telefon/Kinder- 
	 gesundheit
•	 Reisen-und-Impfen-Telefon

Terminorganisation z. B. bei
•	 Fachärzten
•	 Psychologen
•	 Psychotherapeuten 
•	 Hebammen 
usw.

Gesundheitshotline Videosprechstunde Arzttermin-Service

Fachkundige Unterstützung  
und Expertenberatung durch  
erfahrene Ärzte �per Telefon oder
Videosprechstunde 

Long- und Post- 
COVID-Beratung 

•	 �Ärztliche Beratung per  
Videosprechstunde (auch  
aus dem Ausland) in dafür  
geeigneten Fällen

•	 �Ausstellung von eRezepten  
und eAU-Bescheinigungen 

Diese Services 

werden nicht auf 

das Budget  

angerechnet und 

sind kostenfrei.

Support rund um die Uhr: 
kostenloser  
OnTop-Service
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Mit Zuschuss von uns:
ein Gesundheitsevent 
für Ihr Team Unsere Gesundheitspartner – kompetente Anbieter von Gesundheitsevents

Exklusive Gesundheitsevents

Unsere betriebliche Krankenversicherung bringt 
Gesundheit in Ihr Unternehmen. Nicht nur mit  
umfangreichen Leistungen zur Absicherung der 
Gesundheit und dem beruhigenden OnTop-Service. 
Sondern direkt bei Ihnen vor Ort bzw. digital.

Unser aktiver Beitrag zur betrieblichen  
Gesundheitsförderung

Wissenschaftlich fundierte Beratungs-, Informati-
ons- und Schulungsangebote rund um Bewegung, 
Ernährung und mentale Gesundheit. Konzipiert als 
Digital- oder Präsenzveranstaltungen, mit unter-
schiedlichen Kostenrahmen und für alle Unterneh-
mensgrößen. 

Mit diesen Gesundheitsevents wird die Wert-
schätzung der Gesundheit im Unternehmen 
für Ihre Mitarbeitenden erlebbar. Ein weiterer 
wichtiger Baustein für Ihr Arbeitgeberimage. 

Beispiel:
Versicherte Mitarbeitende: 40
Zuschuss: jeweils bis zu 5 % der Jahresprämie  
(max. 15 €), in unserem Beispiel:  
Gesamtwert Coupon: 600 € 
Nutzbar z. B. für einen längeren Workshop vor  
Ort zum Thema Rückengesundheit. Alternativ sind  
auch zwei kurze digitale Kurseinheiten möglich.

Arbeitgebende, die eine betriebliche Kranken-
versicherung mit der LKH abschließen, erhalten 
einen Zuschuss zu den Gesundheitsevents. Pro 
Versicherte/-n sind das bis zu 5 % der Jahres- 
prämie (max. 15 €).  
Diesen Zuschuss können Sie innerhalb des ersten 
Jahres nach Abschluss des Rahmenvertrages für 
Gesundheitsevents nach Wahl einlösen. 
Mehr unter:  
www.lkh.de/bkv/gesundheitsevents

Unser Extra: ein Zuschuss pro  
versicherte/-n Mitarbeitende/-n



Mir geht’s gut, weil mein Chef mir 
eine Extraportion Gesundheit spendiert.

Ihre Private Krankenversicherung

www.lkh.de/teamupgrade

Die LKH ist eine Private Krankenversicherung und seit fast 100 Jahren in 
Lüneburg fest verankert. Wir sind ein finanzstarker Versicherungsverein auf 
Gegenseitigkeit. Also nicht konzerngebunden und allein unseren rund 
320.000 Versicherten gegenüber verpflichtet. 
 
„Wie geht es dir?“ ist deshalb auch die zentrale Frage, die uns jeden Tag aufs 
Neue bei jedem einzelnen Mitglied antreibt. Interessiert. Und motiviert. Denn 
wir verstehen uns als persönlicher, ganzheitlicher und digitaler Begleiter des 
Gesundseins. Mit echter Nähe und auf Augenhöhe bieten wir Produkte, die zum 
Leben passen. Hochwertig in der Leistung. Und fair in den Konditionen.

Wie geht 

es dir?

Eine Partnerschaft auf Augenhöhe: 
gemeinsam für Ihren Erfolg
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Landeskrankenhilfe V. V. a. G.
Uelzener Straße 120, 21335 Lüneburg

Telefon: 04131 725-1731
E-Mail: bkv@lkh.de

www.lkh.de/teamupgrade


